
DSGVO)  
� Durfte der Arbeitgeber diese Daten 

kennen?  
� Gab es eine Zustimmung?  

Partyfotos 

� Wurden Fotos ohne Einwilligung 
veröffentlicht?  

� Wurden sie trotz Aufforderung nicht 

gelöscht  

Schmuggelverdacht  

� Wer hat die Daten weitergegeben?  
� Gab es eine gesetzliche Grundlage?  
� Wurden falsche Daten gespeichert?  
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Stufe 4 – Formulierungshilfe 

„Hier könnte ein Verstoß gegen Art. ___ DSGVO 
vorliegen, weil …“  

„Die betroffene Person hat nach Art. ___ DSGVO 
das Recht auf …“  

„Die Stelle ___ könnte gegen die DSGVO 
verstoßen haben, da …“ 
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Stufe 5 – Mini-Muster (ein Beispiel) 

Beispiel „Bewerbung wegen Arztbesuchen“: 
Gesundheits-daten sind besonders geschützt 
(Art. 9 DSGVO). Wenn der Arbeitgeber ohne 
Einwilligung darauf zugreift, liegt ein Verstoß vor. 
Die betroffene Person hat das Recht auf 
Auskunft (Art. 15) und ggf. Löschung (Art. 17) 
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gestufte Hilfen 
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Stufe 1 – Denkimpulse 

Zu Frage 1:  

�Werden Daten ohne Zustimmung 
weitergegeben?  

�Sind besonders sensible Daten betroffen 
(z. B. Gesundheit)?  

�Werden alte oder falsche Daten benutzt? 

Zu Frage 2:  

�Darf ich wissen, welche Daten 

gespeichert sind?  
�Darf ich falsche Daten ändern lassen?  
�Darf ich Daten löschen lassen?  

Zu Frage 3:  

�Wer hat die Daten gespeichert?  
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�Wer könnte sie weitergegeben haben?  
�Wer hatte Zugriff, obwohl er es nicht 

durfte?  
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Stufe 2 – Strukturhilfe  

Prüfe jeden Fall mit diesem Schema:  

�Personenbezogene Daten?  
�Verarbeitung (Speicherung / 

Weitergabe)?  
�Einwilligung oder gesetzliche Grundlage? 

�Falls nein → möglicher Verstoß gegen 
Art. 6 DSGVO  

Für Gesundheitsdaten zusätzlich: → Art. 9 
DSGVO (besonders geschützt) 

Für Rechte:→ Art. 15 (Auskunft) 
→ Art. 16 (Berichtigung) → Art. 17 (Löschung) 
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Stufe 3 – Konkretisierung je 
Problemfeld  

Finanzamt  

�Darf das Finanzamt Ihre Steuerdaten 
prüfen?  

�Gibt es hier eine gesetzliche Grundlage?  
�Wurden vielleicht falsche Daten 

verwendet?  

Versicherung (Punkte in Flensburg)  

�Wie kommt die Versicherung an diese 
Daten?  

�Gab es eine Einwilligung?  
�Ist die Weitergabe erlaubt?  

Bewerbung (Arztbesuche)  

�Sind Gesundheitsdaten betroffen? (Art. 9 
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