Phase 3: Norming
(Regelphase)

1 Das Team findet
gemeinsame Regeln und
arbeitet harmonischer.

1 Rollen sind klar verteilt.

1 Zusammenhalt und
Vertrauen wachsen.

1 Kommunikation wird offener
und konstruktiver.
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Mini-Buchlein: Die
Teamphase nach
Bruce Tuckman

geschrieben von
Fr. Gleis, Alexandra

Wer ist Bruce Tuckman

1 Bruce W. Tuckman war ein

US-amerikanischer
Psychologe.

1 1965 entwickelte er ein

Modell, das beschreibt, wie

Teams sich entwickeln.
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