
9. Skepsis 

Skepsis bezeichnet den Umgang mit Dingen mit 
etwas Vorsicht oder Zweifel. Behauptungen 
werden von Skeptikern in Frage gestellt und es 
werden Beweise gesucht, bevor sie diese 
akzeptieren. Diese Einstellung unterstützt das 
kritische Denken, kann jedoch auch zu einem 
übermäßigen Misstrauen beitragen. 
 
10. Affinität 
Die Affinität bezieht sich auf eine natürliche 
Vorliebe oder Verbundenheit mit etwas. Zum 
Beispiel kann eine Person eine Vorliebe für 
Kunst, Musik oder eine spezifische Kultur 
empfinden, weil sie ihr auf eine instinktive Art und 
Weise nahe kommt oder ihr gefällt. 
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11. Diskrepanz 

Eine Diskrepanz ist eine Unstimmigkeit oder ein 
Unterschied zwischen zwei Dingen, die eigentlich 
übereinstimmen sollten. Beispielsweise kann 
eine Diskrepanz zwischen Worten und Taten 
entstehen, wenn jemand etwas sagt, aber anders 
handelt. 

12. Relevanz 

Relevanz beschreibt die Bedeutung oder 
Wichtigkeit einer Sache in einem bestimmten 
Zusammenhang. In Diskussionen und 
Entscheidungen spielt die Relevanz eine Rolle, 
um festzustellen, welche Informationen oder 
Aspekte besonders entscheidend sind. 
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1. Pragmatismus 

Pragmatismus bezieht sich auf eine Denkweise, 
in der theoretischen Überlegungen praktische 
Lösungen überlegen sind. Es geht nicht darum, 
sich an Ideale oder feste Prinzipien zu halten, 
sondern darum, effektiv und auf Ergebnisse zu 
zielen. Zum Beispiel ist ein pragmatischer 
Mensch im Alltag auf der Suche nach schnellen 
und realisierbaren Lösungen für Probleme. 

  

2. Synergien 

Synergie bezieht sich darauf, dass Kräfte oder 
Elemente miteinander interagieren, deren 
gemeinsamer Effekt größer ist als die Summe 
der Einzelwirkungen. Ein Beispiel hierfür ist die 
Zusammenarbeit in einem Team, in dem 
verschiedene Fähigkeiten miteinander vermischt 
werden, um die bestmöglichen Resultate zu 
erzielen. 
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3. Utopie 

Eine Utopie ist eine Vorstellung von einer 
perfekten Welt oder Gesellschaft, die häufig als 
nicht erreichbar erscheint. In der Philosophie 
oder Literatur wird der Ausdruck oft genutzt, um 
vollkommene Zustände zu beschreiben, die zwar 
als Quelle der Inspiration dienen können, aber 
auch kritisch in Frage gestellt werden müssen.      
                                                                                      
                                               

  

4.Charisma 

Charisma ist die besondere Ausstrahlung oder 
Anziehungskraft, die eine Person auf andere 
ausübt. Charismatische Menschen inspirieren oft 
durch ihre Persönlichkeit, ihre Überzeugungen 
oder ihre Fähigkeit, andere zu begeistern. Das 
Wort wird oft für Führungsfiguren verwendet, die 
auf natürliche Weise Bewunderung hervorrufen. 
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5. Paradoxien 
Eine Situation oder Aussage, die bei genauerer 
Betrachtung eine tiefere Wahrheit enthält, wird 
als Paradoxon bezeichnet. Ein Beispiel dafür 
wäre die Aussage: „Weniger ist mehr.“ Aussagen 
dieser Art ermutigen dazu, über ihre scheinbare 
Bedeutung hinaus zu reflektieren. 
  

6. Dekadenz 

 
Der Begriff „Dekadenz“ beschreibt die Phase 
des kulturellen, moralischen oder sozialen 
Niedergangs, die häufig mit übermäßigem Luxus 
oder Vergnügungssucht einhergeht. In 
historischen oder künstlerischen Kontexten wird 
der Begriff häufig benutzt, um Zeiten des 
Niedergangs zu beschreiben, zum Beispiel das 
Ende des Römischen Reiches. 
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7. Dogma 
Ein Dogma stellt eine bestimmte Überzeugung 
dar, die als unbestritten betrachtet wird und die 
nicht in Frage gestellt werden kann. Der 
Ausdruck findet oft Anwendung im Bereich der 
Religion oder Ideologie, kann aber auch auf 
umstrittene Standpunkte in anderen Bereichen 
angewendet werden. 

 
8. Agilität 

 
Agilität beschreibt die Fähigkeit, sich schnell und 
flexibel an neue Gegebenheiten anzupassen. 
Dies kann körperliche Beweglichkeit, geistige 
Flexibilität oder organisatorische 
Anpassungsfähigkeit in Unternehmen oder 
Projekten betreffen. 
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