kénnen (wie Geburtstag feiern etc.). Die

Fachperson muss nicht immer anwesend

sein und mitwirken.

Die Institutionen sollten das Klima der
Zusammenarbeit forderlich und
motivierend gestalten. Nur so kann auch
eine erfolgreiche Zusammenarbeit
funktionieren.
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Formen der Zusammenarbeit mit
Angehorigen

Je nach Ziel und Inhalt des Kontaktes
und Zusammenarbeit mit den
Angehorigen wéahlt man eine der unter
aufgelisteten Formen. Bei der Auswabhl
der Form ist es wichtig, dass moglichst
alle Eltern und Angehdrigen erreicht
werden.

Es gibt zwei verschiedene Formen der
Zusammenarbeit mit Angehorigen.

1 Aufnahmegesprache

1 Tir- und Angelgespréache

1 Entwicklungs- oder
Standortgesprache
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1 Ausflige
1 Spielnachmittage
1 Raum-/ Aussenraumgestaltung

Informationsaustausche sollten in einem
passenden Setting durchgefiihrt werden.

Zum Beispiel ist es nicht angebracht, das

man, z.Bsp. ein Entwicklungs- oder
Standortgesprach zwischen Tur und
Angel fuhrt.
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Zusammenarbeit mit
Angehoérigen und
weiteren
Bezugspersonen

geschrieben von
Selina Joana Melanie Rahn
FBA 21.42
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