4. Interkulturelle und non-
verbale Kommunikation

Die Fahigkeit besitzen sich
auszutauschen unabhangig von
einem selbst, seiner Geschichte,
seinen Massstaben. Non-Verbale
kommunikation kann kulturell
einen anderen Stellenwert haben.
Wenn worte nicht mehr reichen,
hilft die Kommunikation mit dem
Korper. Aber mit Vorsicht
gestikulieren- Missverstandnisse.

5. Ethische Grundhaltung

-Jeder Mensch ha seine eigene
Geschichte,kulturelle
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Zugehorigkeit sowie kulturelle
Indentiat.

-Unterschiedliche Kulturen sind
nie so stark voneinader getrennt,
dass ein Austausch unmaglich
ware

-Respekt, Verstandniss und
Sensibilitat ist eine
voraussetzung.

6. Bereitschaft zur Partizipation

Mesnchen aus anderen kulturen
sollten abgeholt werden, wo sie
stehen. Sie animieren ihr wissen
Uber ihre Kultur einzubringen. Sie
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als vollwertige Mitglieder der
Gruppe integrieren.
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Interkulturelle
Kompetenz

geschrieben von
Michele Kanouni

Leistungsziel:

2.1.6...fuhrt aus, was interkulturelle
Kompetenz in der Betreuung
bedeuten kann. (K3)
]
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