Regeln fir ein konstruktives
Feedback-Geben:

1 Ich-Botschaften formulieren, nicht
"man" sondern "ich" verwenden,

1 Zeit nehmen fir das Feedback,
passender Zeitpunkt und Ort
sollten beachtet werden,

1 Feedback konstruktiv formulieren:
Was lief gut? Was sollte ve-
rbessert werden?

1 Mit positivem Feedback beginnen
und danach mdogliche Verbesser-
ungsvorschlage aufzeigen

1 Feedback mit einer Ermutigung
beeenden.

(Quelle: Universitat Duisburg Essen,
Projektteam UDE-Metoring-Systeme)
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Institution Schule

Um Feedback systematisch zur Sicher-
ung der Qualitdt von Unterricht einzu-
binden, sollte das Feedback insti-
tutionalisiert werden. Besonders gut fir
den kollegialen Austausch unter-einander
eignen sich kollegiale Fallge-
sprachsrunden. Hier kodnnen sich die
Lehrkrafte, eventuell zusammen mit der
Schulleitung, Uber Erfahrungen aus-
tauschen und gemeinsam L&sungen fir
Probleme finden.  Supervision und
Coaching sind Methoden, die durch eine
bestdndige  Reflexion des eigenen
Unterrichts zu einer verénderten Sicht-
weise des Unterricht fuhren kénnen. Der
"blinde Fleck" des Lehrerhandelns wird
durch das regelméaRige Feedback des/
der Kollegen sichtbar gemacht, sodass
eine Veranderung der eigenen Wahr-
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nehmungund des eigenen Handelns
vollzogen werden kdnnen.

(Quelle: Bornewasser, K. (2013): Feedback und
Reflexion)
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Quelle: http://thinkingtoinking.blogspot.de/2013/03/
-to-criticize-constructively.html
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